ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

04 августа 2022 года в 15.00 состоялось заседание конкурсной комиссии по  проведению конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования
«Детский эколого-биологический центр» (МБУ ДО «ДЭБЦ»).
Повестка заседания: «рассмотрение документов, поданных гражданами для участия в конкурсе на замещение вакантной должности директора  МБУ ДО «ДЭБЦ», и принятие решения о допуске к участию граждан, представивших документы:
1. Мокрых Ирина Васильевна;
2. Савина Татьяна Юрьевна.
Принятое решение: «Признать Мокрых Ирину Васильевну претендентом, допущенным к участию в конкурсе на замещение вакантной должности директора МБУ ДО «ДЭБЦ». 
При этом оставшемуся претенденту – Савиной Татьяне Юрьевне - отказать в допуске к участию в конкурсе в виду несоответствия установленным приказом Минтруда России от 19.04.2021 № 250н квалификационным требованиям: представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность директора МБУ ДО «ДЭБЦ» в соответствии с законодательством Российской Федерации*.
*Квалификационные требования установлены приказом Минтруда России от 19.04.2021 № 250н  "Об утверждении профессионального стандарта "Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)", приказ вступил в силу с 01 марта 2022 года:
 Требования к образованию и обучению: 
- высшее образование - специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "образование и педагогические науки" и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений: "экономика", "менеджмент", "управление персоналом", "государственное и муниципальное управление";
- или высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "образование и педагогические науки" и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "экономика и управление";
 - или высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "экономика и управление" и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "образование и педагогические науки";
- или высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и педагогических наук и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений: "экономика", "менеджмент", "управление персоналом", "государственное и муниципальное управление";
Требование к опыту практической работы: 
не менее пяти лет на педагогических и/или руководящих должностях в образовательных организациях. 
 Подведение итогов конкурса/дата проведения конкурса: 05 августа 2022 года в 15.00 часов, каб. 327 Администрации ЗАТО г. Железногорск.
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