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ИЗВЛЕЧЕНИЕ

Приложение N 1
к Решению
Совета депутатов
ЗАТО г. Железногорск
от 20 декабря 2007 г. N 36-252P

ПОЛОЖЕНИЕ
О РЕГУЛИРОВАНИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ,
БЮДЖЕТНЫХ И АВТОНОМНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗАТО ЖЕЛЕЗНОГОРСК
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
 
2.1. Основания подбора кандидатуры на должность Руководителя.
Подбор кандидатуры на должность Руководителя осуществляется следующими способами:
- из сформированного резерва кадрового состава руководителей муниципальных предприятий, муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений (далее - кадровый состав);
- на конкурсной основе;
- по представлению заместителя Главы ЗАТО г. Железногорск по отраслевой сфере деятельности.
Приоритетным способом подбора кандидатуры на должность Руководителя является подбор из сформированного резерва кадрового состава либо на конкурсной основе. Выбор способа подбора кандидатуры на должность Руководителя осуществляется Главой ЗАТО г. Железногорск.
2.2. Подбор кандидатуры на должность Руководителя из сформированного резерва кадрового состава.
2.2.1. В случае подбора кандидатуры из сформированного резерва кадрового состава заместитель Главы ЗАТО г. Железногорск по отраслевой сфере деятельности оформляет представление на кандидата, состоящего в резерве кадрового состава, по форме согласно приложению N 1.
[bookmark: P19]2.2.2. К представлению должны быть приложены:
- личное заявление кандидата;
- письменное согласие кандидата на обработку его персональных данных;
- анкета кандидата по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с фотографией;
- характеристика кандидата;
- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
- копия трудовой книжки и (или) основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже (далее - сведения о трудовой деятельности);
- копии документов об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
2.2.3. Представление на должность руководителя муниципального предприятия, муниципального казенного, бюджетного и автономного учреждений направляется в Управление по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Железногорск (далее - Управление по правовой и кадровой работе) для организации предварительного собеседования с Главой ЗАТО г. Железногорск.
О дате собеседования кандидат извещается Управлением по правовой и кадровой работе.
2.2.4. Порядок формирования резерва кадрового состава Руководителей:
2.2.4.1. Формирование резерва кадрового состава Руководителей (далее - Резерв) осуществляется Управлением по правовой и кадровой работе по форме согласно приложению N 3 по предложениям руководителей отраслевых структурных подразделений, согласованным соответствующим заместителем Главы ЗАТО г. Железногорск.
(в ред. Решения Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск Красноярского края от 15.02.2018 N 29-112Р)
Резерв утверждается ежегодно распоряжением Администрации ЗАТО г. Железногорск. Проект распоряжения Администрации ЗАТО г. Железногорск готовит Управление по правовой и кадровой работе.
2.2.4.2. Резерв может формироваться из муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий, муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, работников организаций иных форм собственности, а также иных физических лиц.
2.2.4.3. Для включения кандидата в Резерв заместитель Главы ЗАТО г. Железногорск, курирующий соответствующую отрасль, представляет в Управление по правовой и кадровой работе ходатайство, а также документы, указанные в пункте 2.2.2 настоящего Положения.
Включение претендента в Резерв производится с его согласия.
2.2.4.4. Список Резерва с прилагаемыми документами хранится в Управлении по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Железногорск.
 

Приложение N 3
к Положению
о регулировании трудовых
отношений с руководителями
муниципальных предприятий,
муниципальных казенных,
бюджетных и автономных учреждений
ЗАТО Железногорск
Красноярского края

Резерв
кадрового состава руководителей муниципальных предприятий,
муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений
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